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PRIORITA I. – Eliminace ohrožení
Všechny základní podnikatelské  činnosti naší společnosti 
provádíme takovým způsobem, aby nebyly ohroženy zdraví 
ani životy zaměstnanců či osob zákazníků, dodavatelů 
a dalších stran, které s námi spolupracují.

PRIORITA II. – Minimalizace rizik
Pokud rizika ohrožení zdraví, životů či majetku nelze 
odtranit, činíme maximum pro to, abychom tato rizika 
minimalizovali. Všechny činnosti vykonáváme tak, aby 
bylo ohrožení zdraví co nejmenší. Každého, kdo je 
vystaven rizikům spojeným s prací v naší společnosti nebo 
mimo ní, o nich informujeme, školíme jak jim předcházet 
a vyžadujeme, aby všichni dodržovali opatření stanovená 
k ochraně jejich života a zdraví.

PRIORITA III. – Soulad s legislativou
Všechny podnikatelské činnosti naší společnosti 
vykonáváme zcela v souladu s platnými předpisy a normami 
BOZP a PO platnými v České a Slovenské republice. Jejich 
dodržování pravidelně kontrolujeme a případné odchylky 
systematicky odstraňujeme.

PRIORITA IV. – Školení a kvalifikace zaměstnanců
Naše zaměstnance pravidelně školíme z problematiky BOZP 
a  PO, čímž zvyšujeme jejich informovanost a  tím i  jejich 
bezpečnost. V  rámci zkvalitňování pracovního procesu 
v naší společnosti se trvale snažíme udržovat a zvyšovat 
odbornou kvalifikaci našich zaměstnanců, stanovujeme jim 
kompetence, práva a  povinností a  zavazujeme je k  plnění 
zásad, že BOZP a PO je nedílnou součástí jejich pracovních 
povinností a  patří k  nejdůležitějším základním ukolům 
každého zaměstnance naší společnosti.

PRIORITA V. – Motivace a povědomí zaměstnanců
Trvale podporujeme a  motivujeme všechny zaměstnance 
k  posilování odpovědnosti za  vlastní bezpečnost, 
ochranu zdraví jiných osob, ochranu majetku společnosti 
a  za  bezpečnost v  prostorách společnosti i  mimo ní 
a aktivně je zapojujeme do neustálého rozvoje a zlepšování 
systému řízení BOZP a  PO  a  pracovního prostředí v  naší 
společnosti. Od  všech zaměstnanců očekáváme jejich 
loajalitu k  naší společnosti a  plnou podporu strategie 
neustálého zlepšování podmínek BOZP a PO.

PRIORITA VI. – Cíle a kontrolní činnost na poli BOZP a PO
Efektivně realizujeme systém kontorl BOZP 
a  PO  s  vyhodnocováním výsledků těchto kontorl, přijetím 
odpovídajících opatření a zpětnou vazbou o jejich realizaci 
a účinnosti. Každoročně stanovujeme cíle a specifikujeme 
postupy, kterými jejich splnění zajistíme, vytváříme 
podmínky, které pomohou k  jejich realizaci. Stav, 
výsledky a účinnost systému řízení BOZP a PO pravidelně 
přezkoumáváme, hodnotíme, publikujeme a komunikujeme 
vhodným způsobem našim zaměstnancům.

PRIORITA VII. – Komplexnost systému BOZP a PO
V naší společnosti věnujeme velkou pozornost preventivním  
opatřením souvisejícím s  BOZP a  PO. Proto byl u  nás 
zaveden  komplexní systém bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci a požární ochrany, jehož jednotlivé kroky nám umožní 
nejen neustále zlepšovat BOZP a PO, ale tím i zkvalitňovat 
pracovní procesy a postupy v naší společnosti.

Jednatel  společnosti
Evrofin Int. spol. s r. o.
p. Milan Poživil v.r.

Základním prostředkem k trvalému zlepšování bezpečnosti a ochraně zdraví při práci (dále BOZP) a požární ochrany 
(dále PO) je aktivní politika BOZP a PO zaměřená na vlastní činnost a zaměstnance naší společnosti, ale rovněž 
na dodavatele, spolupracující firmy a další strany podílející se na aktivitách společnosti.

Vedení společnosti EVROFIN Int. s r. o. prohlašuje, že se na poli BOZP a PO ztotožňuje a řídí právními a ostatními 
předpisy platnými v České a Slovenské republice, které jsou v souladu se základními právními standardy a směrnicemi 
Evropské unie, implementuje a integruje a integruje řízení BOZP a PO do celkového řízení společnosti.

Považujeme bezpečnost a ochranu zdraví při práci a požární ochranu za oblasti, které ovlivňují zásadním způsobem 
zdraví zaměstnanců či ostatních osob a chod a výsledky práce celé naší společnosti a proto jí věnujeme vysokou 
pozornost a považujeme ji za svůj důležitý strategický záměr nadále ji trvale zlepšovat.

Vyhlašujeme a zveřejňujeme proto následujících 7 základních priorit této politiky bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci a požární ochrany.

Politika bezpečnosti a ochrany zdraví
při práci a požární ochrany


